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It’s not goodbye, 
it’s see you later
As Dr. Seuss used to say, “Don’t cry because it’s 
over, be happy it happened.” And that was certainly 
the case at the Union Elementary kindergarten 
graduation where hugs and high fives were the 
order of the day. UESD is looking forward to 
seeing our new first-graders when they return in 
August, and to send our good wishes to all the 
eighth-graders promoted to high school.
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message from the
Superintendent

Dear Union Elementary 
School District Families & 
Community Members,

We hope you’re enjoying 
your summer and 
spending time with your 
families and friends.

Summer is often a time 
for celebration, and in this 
edition of Union Connects 
we get to celebrate our 

teachers and staff for their dedication to ensuring all children 
are inspired with hope and empowered to courageously 
pursue their goals and dreams. We want to take this 
opportunity to celebrate every employee who contributes 
to the successful education of our students, and to helping 
teachers succeed. Teachers are most successful when 
working collaboratively, as a team, on behalf of our students 
and supporting their efforts in the classroom. That team 
includes caring and dedicated families and community as 
well.

Celebrating success is important, and in May we celebrated 
some of our employees at a Special Employee Celebration 
Board Meeting. PRIDE recipients, Westside Impact Teachers 
and Principal of the Year were recognized. This year’s 
recipients are shared later in this edition.

Thank you for all you did to make the 2021-22 school year 
so successful, and for helping us close out the year so 
positively. Together we navigated a pandemic, a return to full 
in-person learning, and continued to ensure that students 
had the opportunities, caring adults, and high expectations 
that will help them succeed in school, career and life!

Thank you for being our partner, and for choosing 
Union ESD.

Most sincerely,

Ms. Kristine Morris, Superintendent
#UnionInspires

save the date!

First Day of School August 1st

Meet your Teacher  July 27th & 28th
Conferences



An updated, five-year strategic plan aims to keep the 
Union Elementary School District on track to assure 
continued student success and growth.

Based on four fundamental goals — student 
academic success, student well-being, high quality, 
caring staff and stewardship of resources — the plan 
provides UESDstaff with specific actions to take in 
order to be successful in each goal area.

“This plan defines UESD’s vision for the future and 
identify our organization’s goals and objectives,” 
said Superintendent Kristine Morris. “Like all 
organizations, school districts need direction and 
orgainizational goals to work toward. Our strategic 
plan offers that type of guidance. Essentially, a 
strategic plan is a roadmap to get to our district’s 
goals.”

Over the last year a committee of 34 members made 
up of teachers, support staff and administrators 
worked to update how these four goals will be 
measured. Guiding the effort will the the core values 
adopted by the group:
• Celebrate growth adn achievement;
• Challenge eachother and ourselves to 

continuously impropove;
• Collaborate on learner-focused solutions;
• Create opportunities;
• Communicate courageously;
• Commit to the Union ESD community; and
• Believe all children are capable of success, no 

exceptions!

The district’s mission — Inspiring hope and 
empowering all students to courageously pursue 
their goals and dreams — remains the same.

Strategic Plan:

Randy Watkins
Michael Welsh
Jonathan Stewart
Renee Estrella-
Chavez
Ashley Salamacha
Melanie Blaum
Ryann Miller
Shannen Devine
Cynthia Mendoza
Kyle Martinez
Kala Suchan

Strategic Plan:

Emily Zelazny
Justin Doucet
Tiffany Collier
Timber Anderson
Cindy Levey
Jennifer Glueck
Ariana Tinoco
Stephanie Nelson
Renae Ramos
Victoria Williams
Megan Hickam
Cherrish Anderson

Under the plan, UESD will know it is successful when: 

• Students are achieving at or above the state on Arizona’s statewide 
assessment;

• UESD schools are highly performing (in the top 5 percent in Tolleson 
HSD boundaries);

• Students successfully transition to high school;
• Staff and student retention rate is 90 percent or higher;
• All students can identify a caring adult in school who can help them 

succeed; and
• UESD eliminates the achievement gap between all student subgroups.

John Romain
Latasha Adkisson
Susan Doucet
Donnyel Burras
Jaynie Valenzuela
Melanie Block
Ana Avalos
Carrie Brandon
Amanda McKeever
Cara Hill
Kristine Morris

Updated plan will guide UESD through 2027

Strategic planning committee



Even under a shade covering, it gets hot working in a parking lot, 
especially when Phoenix temperatures hit triple digits.

But the parking lot at Dos Rios Elementary school is exactly where 
you’ll find Union Elementary School District Director of Food Services 
Kala Suchan, MS, RD. Like a lot of folks in the 
education arena, Suchan has some letters after 
her name. And, like the other folks in education, 
those letter matter.

Suchan is a registered dietitian (the RD) with a 
master’s degree in nutrition (the MS), and both of 
those designations are critical to her performing 
her job. An RD plans food and nutrition 
programs, supervises meal preparation, and 
oversees the serving of meals. They also attempt 
to prevent and treat illnesses by promoting 
healthy eating habits and recommending dietary 
modifications. All meals served in UESD, she 
said, follow guidelines as outlined by the United 
States Department of Agriculture.

That’s pretty important when you consider that, 
on average, UESD serves 200 afterschool 
snacks, 1,000 breakfasts, and 1,400 lunches 
per day during the school year. This year 
UESD’s Food and Nutrition program was also 
able to serve meals to the community during 
Spring Break and throughout the month of 
June. The program also serves after school 
snacks for programs such as 21st Centurty, 
PAC and YMCA. For you numbers people that translates into 36,000 
snacks, 180,000 breakfasts and 252,000 every school year. Or, using 
a formula provided by the U.S. Department of Agriculture (which 
oversees the National School Breakfast and Lunch program across 
the country), that translates into more than 483,000 pounds of food.

“As a registered dietitian, I could provide countless studies with how 
crucial good nutrition is for learning, focus, and social and emotional 

growth,” Suchan said. “Through our Community Eligibility Provision 
program, all students eat meals for free which allows them to focus on 
their learning as opposed to their next meal. Every single day we are 
serving whole grains, lean proteins, fruits, vegetables, as well as milk.”

Suchan came to Union just a year ago. Her 
school nutrition service includes a rotation with 
Creighton Elementary School District, working in 
a hospital as a dietitian, and as the nutrition and 
wellness specialist at Isaac School District before 
coming to Union.

COVID and its residual affects has presented 
its challenges. School nutrition menu items are 
chosen in early Spring of the previous school 
year. COVID-19 interrupted many of these 
manufacturers, forcing districts to use other 
items at a higher price point, she said.

“Meal service procedures have looked a lot 
different with COVID-10 mitigation strategies,” 
Suchan said. “Meals were being delivered to 
classrooms which involved a lot more packaging, 
walking in the heat, and more time constraints. 
Union food service staff continued to go with the 
changes, always ensuring that every student had 
access to meals at no cost. At the end of the day, 
the staff knew that although difficult, they had to 
provide fuel for these students to learn.”
 
What really makes UESD’s food service work is 

the people working behind the scenes.

“Their dedication to our students is admirable and inspiring,” Suchan 
said. “They love hearing when the kids like a particular recipe or are 
excited about a special holiday treat. You should have seen the Union 
Café Manager teaching her littles how to build a fish taco with fresh 
mango salsa. They are an incredible group of ladies and gentlemen.”

Food service: In a school year Food Service Director 
Kala Suchan is responsible for preparing 468,000 student meals

Every school year 
UESD’s Food & Nutrition 

program serves:

6,000 Snacks

180,000 Breakfasts

252,000 Lunches

483,000 Pounds of food



Michael Welsh: WESTSIDE IMPACT PRINCIPAL 
OF THE YEAR 

Union Elementary School Principal Michael 
Welsh is the recipient of the prestigious 
Exemplary Principal Award.

Maricopa County School Superintendent 
Steve Watson annually recognizes leaders 
in Maricopa County who create school 
cultures where students and teachers thrive. 
Welsh was selected because he is a positive 
force who has built an environment of trust, 
guidance, feedback, high expectations, 
support, and caring relationships at his 
school.

“It is an honor to recognize Michael Welsh as an Exemplary Principal,” 
Maricopa County School Superintendent Steve Watson said. “He is a 
positive force who has built an environment of trust, guidance, feedback, high 
expectations, support, and caring relationships at Union Elementary. He is a 
strengths-based and data-driven instructional leader who builds capacity in 
everyone around him.”

To qualify for the award researchers review the last three years of 
achievement data to identify schools with a history of high student 
achievement, student growth and teacher retention. Superintendents are then 
invited to nominate principals who meet the established criterion. In addition, 
a selection committee conducts site visits which include interviews with 
selected staff members, classroom walkthroughs, and an observation of a 
leadership team meeting. Finalists are selected based on evidence of highly 
effective leadership practices and a nomination from their Superintendent.

“Mr. Welsh is a caring adult who holds high expectations for our students, 
staff and himself,” said Union ESD Superintendent Kristiine Morris.”He has a 
clear vision for student success and is purposeful in bringing that vision to life 
through collaboration and teamwork. Mr. Welsh is one of the best and we are 
proud he is a member of Union ESD!” 

Derek Collinsworth
Dos Rios

ToQueyen Le
Hurley Ranch

Jennifer Glueck
Union Elementary

Teachers of the Year

PRIDE WINNERS

Award winners

Ana Avalos
Human Resources 
Director

Matthew Haley
Network 
Administrator

Brenda Yanes
Dos Rios

Veronica Escobedo De 
Enciso
Dos Rios

Renee Bennett
Hurley Ranch

Joanna Moses
Dos Rios

Heidy Cazares
Union Elementary

Gloria Galindo
Union Elementary

Andrea Stars
Hurley Ranch

Melissa Gargano
Hurley Ranch

Clarissa Villanueva
Union Elementary



Sometimes banging on a utility bucket is noise. In the Union 
Elementary School District — thanks to band teacher Bryan 
DeCristofaro — it’s music.
 
The buckets served many purposes, but for DeCristofaro it was a 
clever way of introducing this first-year program to his students.
 

“The buckets from Home Depot I used a lot when I traveled into 
the classrooms at the beginning of the year. It was a way to 
get every student involved in making some music even if they 
ultimately didn’t want to do band, DeCristofaro said. “Every kid 
had the opportunity to explore if band might be a good fit for 
them. It was also nice that I could make my lessons lead up to 
a bucket day. Everything they learned for the week was able 
to come together for Bucket Fridays and they could accurately 
display the skills we worked on.”
 
Starting a band program isn’t an easy job. Although DeCristofaro 
was only in his first year in UESD, he was able to draw from his 
previous seven years experience to start to develop a space for 
band among students new to the concept. His biggest success this 
year outside of his students’ progress, was UESD’s investment 
of thousands of dollars worth of instruments for the programs. 
Building and investing in UESD’s band program is a part of UESDs 
Strategic Plan, and school and district leaders were delighted to 
find such a talented band director to build the program. 
 
“With starting a new band program at Hurley Ranch and 
Dos Rios, I drew upon all of the things I had done previously 
when growing a program,” he said. “Recruiting and obtaining 
equipment were two of the big goals this year. My biggest 
challenge has been navigating Covid and trying to implement 
the programs within the perimeters of our mitigation plan. Lots 
of delays and logistical setbacks forced me to have to be okay 
with not hitting some of the benchmarks I set for the program this 
year.”

Despite those obstacles 
DeCristofano was able to 
grow the program at both 
schools. “The Dos Rios 
band is sitting at around 75 students and the Hurley band is around 
45,” he said. “I expect those numbers to increase next year and look 
forward to the day in the near future when we are able to put on 
concerts and perform at events”. 
 
My favorite celebration of the band programs right now is the Hurley 
eighth grade,” DeCristofano continued. “There’s only five of them, 
but they have progressed so quickly in a very short amount of time. 
They work hard, which allows us to have fun in the process. Imagine 
what they will achieve as Freshmen next year, with a full year of 
instruction.”
 
Starting a band program is part of twoUESD’goals: Student 
Academic Success and Student Well-Being. We believe it is 
important for students to develop their various talents, and that they 
be provided the opportunity to experience success through a well-
rounded extra-curricular program.

“Programs like band are so important to a child’s education,” 
DeCristofano said. “This is a part of their day where they get to 
create, build skills, build relationships, etc. Band helps reinforce 
basic skills learned in other content areas. Music is basic fractions, 
division, and adding put into symbols the students have to read and 
translate quickly; math and reading comprehension. A lot of music 
that we will learn has historical context that lines up with topics 
covered in their history classes. We also spent a lot of time early on 
discussing the science behind how instruments make sound and 
how they function.” 
 
In the end, though, DeCristofano isn’t content  to just make better 
musicians, he’s looking to help students be better team members. 
What I want students to take away from band is simply how to be a 
positive part of your community. “The medium I use to teach these 
life skills is through instrumental music.”

BAND: Teacher Bryan DeCristofar 
is upbeat about UESD’s music program
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No es un adiós, es 
un hasta luego
Como solía decir el Dr. Seuss: “No llores porque se 
acabó, sé feliz porque sucedió”. Y ese fue sin duda 
el caso en la graduación de jardín de infantes de 
Union Elementary, donde los abrazos y chocar 
los cinco estaban a la orden del día. UESD espera 
ver a nuestros nuevos alumnos de primer grado 
cuando regresen en agosto, y enviar nuestros 
mejores deseos a todos los alumnos de octavo 
grado promovidos a la escuela secundaria.
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RESERVA

Primer dia de escuela 1 de Agosto

Reuniones con tus  27 y 28 de Julio
maestras

Mensaje del
Superintendente

27 y 28 de 
julioSuperintendente 
Estimadas familias y 
miembros de la comunidad 
del Distrito Escolar Primario 
Union:

Esperamos que estén 
disfrutando de su verano 
y pasando tiempo con sus 
familias y amigos.

El verano es a menudo un 
momento de celebración, y 

en esta edición de Union Connects podemos celebrar a nuestros 
maestros y personal. por su dedicación para garantizar que 
todos los niños estén inspirados con esperanza y empoderados 
para perseguir valientemente sus metas y sueños. Queremos 
aprovechar esta oportunidad para celebrar a cada empleado 
que contribuye a la educación exitosa de nuestros estudiantes y 
a ayudar a los maestros a tener éxito. Los maestros tienen más 
éxito cuando trabajan en colaboración, como equipo, en nombre 
de nuestros estudiantes y apoyan sus esfuerzos en el salón 
de clases. Ese equipo también incluye familias y comunidades 
dedicadas y afectuosas.

Celebrar el éxito es importante, y en mayo celebramos a 
algunos de nuestros empleados en una reunión especial de la 
Junta de celebración de empleados. Los ganadores de PRIDE, 
los maestros de Westside Impact y el director del año fueron 
reconocidos. Los destinatarios de este año se comparten más 
adelante en esta edición.

Gracias por todo lo que hizo para que el año escolar 2021-22 
fuera tan exitoso y por ayudarnos a cerrar el año de manera 
tan positiva. ¡Juntos navegamos una pandemia, un regreso al 
aprendizaje completo en persona, y continuamos asegurándonos 
de que los estudiantes tuvieran las oportunidades, los adultos 
cariñosos y las altas expectativas que los ayudarán a tener éxito 
en la escuela, la carrera y la vida! Gracias por ser nuestro socio, y 
por elegir Union ESD. 

Sinceramente,

Ms. Kristine Morris, Superintendent
#UnionInspires 



Un plan estratégico actualizado de cinco años tiene 
como objetivo mantener al Distrito Escolar Primario 
Union encaminado para asegurar el éxito y el 
crecimiento continuo de los estudiantes.

Impulsado por cuatro objetivos: éxito académico de los 
estudiantes, bienestar de los estudiantes, alta calidad, 
personal atento y administración de recursos. el plan 
proporciona al personal de UESD acciones específicas 
para tener éxito en cada área de metas.

“Este plan define la visión de UESD para el futuro 
e identifica las metas y estrategias de nuestra 
organización”, dijo la superintendente Kristine Morris. 
“Como todas las organizaciones, los distritos escolares 
necesitan una visión y objetivos por los cuales trabajar. 
Nuestro plan estratégico ofrece ese tipo de orientación. 
Esencialmente, un plan estratégico es nuestro modelo 
para el éxito”.

Durante el año pasado, un comité de 34 miembros 
formado por maestros, padres, personal de apoyo y 
administradores trabajó para actualizar el plan. Guiar el 
esfuerzo son los valores fundamentales del distrito.
 

Demostramos Compasión, cuidado y:
• Celebre el crecimiento y los logros;
• Desafiarnos unos a otros ya nosotros mismos 

para mejorar continuamente;
• Colaborar en soluciones centradas en el alumno;
• Crear oportunidades;
• Comuníquese con valentía;
• Comprometerse con la comunidad Union ESD; y
• Creer en todos los niños son capaces de tener 

éxito, ¡sin excepciones!

Planificación estratégica

Randy Watkins
Michael Welsh
Jonathan Stewart
Renee Estrella-
Chavez
Ashley Salamacha
Melanie Blaum
Ryann Miller
Shannen Devine
Cynthia Mendoza
Kyle Martinez
Kala Suchan

Planificación estratégica

Emily Zelazny
Justin Doucet
Tiffany Collier
Timber Anderson
Cindy Levey
Jennifer Glueck
Ariana Tinoco
Stephanie Nelson
Renae Ramos
Victoria Williams
Megan Hickam
Cherrish Anderson

La misión del distrito: Inspirar esperanza y empoderar a todos los estudiantes para que 
con valentía persigan sus metas y sueños, sigue siendo la misma.

Según el plan, UESD sabrá que tiene éxito cuando: 
• Los estudiantes están rindiendo al nivel o por encima del estado en la 

evaluación estatal de Arizona;
• Las escuelas de UESD tienen un alto rendimiento (en el 5 por ciento superior 

en los límites de Tolleson HSD);
• Los estudiantes hacen una transición exitosa a la escuela secundaria;
• La tasa de retención de personal y estudiantes es del 90 por ciento o más;
• Todos los estudiantes pueden identificar a un adulto cariñoso en la escuela 

que pueda ayudarlos a tener éxito; y
• UESD elimina la brecha de rendimiento entre todos los subgrupos de 

estudiantes.

John Romain
Latasha Adkisson
Susan Doucet
Donnyel Burras
Jaynie Valenzuela
Melanie Block
Ana Avalos
Carrie Brandon
Amanda McKeever
Cara Hill
Kristine Morris

El plan actualizado guiará a UESD hasta 2027

Comité de Planificación Estratégica



Incluso bajo una cubierta de sombra, hace calor trabajando en un 
estacionamiento, especialmente cuando las temperaturas de Phoenix 
alcanzan los tres dígitos.

Pero el estacionamiento de la escuela primaria Dos Rios es exactamente 
donde encontrará a Kala Suchan, MS, RD, 
Directora de Servicios de Alimentos del Distrito 
Escolar de Union Elementary. Como mucha gente 
en el campo de la educación, Suchan tiene algunas 
letras después de su nombre. Y, como las otras 
personas en educación, esas letras importan.

Suchan es una dietista registrada (RD) con una 
maestría en nutrición (MS), y ambas designaciones 
son fundamentales para realizar su trabajo. Un RD 
planifica programas de alimentación y nutrición, 
supervisa la preparación de comidas y supervisa 
el servicio de las comidas. También intentan 
prevenir y tratar enfermedades promoviendo 
hábitos alimenticios saludables y recomendando 
modificaciones en la dieta. Todas las comidas 
que se sirven en UESD, dijo, siguen las pautas 
descritas por el Departamento de Agricultura de los 
Estados Unidos.

Eso es bastante importante si considera que, en 
promedio, UESD sirve 200 refrigerios después de 
la escuela, 1000 desayunos y 1400 almuerzos por 
día durante el año escolar. Este año, el programa 
de Alimentos y Nutrición de UESD también pudo 
servir comidas a la comunidad durante las vacaciones de primavera 
y durante todo el mes de junio. El programa también sirve bocadillos 
después de la escuela para programas como 21st Centurty, PAC y YMCA. 
Para ti números de personas que se traducen en 36.000 meriendas, 
180.000 desayunos y 252.000 cada año escolar. O, usando una fórmula 
provista por el Departamento de Agricultura de EE. UU. (que supervisa el 
programa Nacional de Desayuno y Almuerzo Escolar en todo el país), eso 
se traduce en más de 483,000 libras de alimentos.

“Como dietista registrada, podría proporcionar innumerables estudios 
sobre cuán crucial es una buena nutrición para el aprendizaje, el enfoque 

y el crecimiento social y emocional”, dijo Suchan. “A través de nuestro 
programa de Provisión de Elegibilidad Comunitaria, todos los estudiantes 
comen gratis, lo que les permite concentrarse en su aprendizaje en lugar 
de su próxima comida. Todos los días servimos cereales integrales, 

proteínas magras, frutas, verduras y leche”.

Suchan llegó a Union hace apenas un año. Su servicio 
de nutrición escolar incluye una rotación de siete 
semanas con el Distrito Escolar Primario de Creighton. 
Mientras trabajaba en un hospital como dietista, fue 
contratada como especialista en nutrición y bienestar en 
el distrito escolar de Isaac antes de venir a Union.
 
COVID y sus efectos residuales han presentado sus 
desafíos. Los elementos del menú de nutrición escolar 
se eligen a principios de la primavera del año escolar 
anterior. COVID-19 interrumpió a muchos de estos 
fabricantes, lo que obligó a los distritos a usar otros 
artículos a un precio más alto, dijo.

“Los procedimientos del servicio de comidas se 
han visto muy diferentes con las estrategias de 
mitigación de COVID-10”, dijo Suchan. “Las comidas 
se entregaban en las aulas, lo que implicaba mucho 
más embalaje, caminar en el calor y más limitaciones 
de tiempo. El personal del servicio de alimentos de la 
Unión continuó con los cambios, siempre asegurándose 
de que todos los estudiantes tuvieran acceso a las 
comidas sin costo alguno. Al final del día, el personal 

sabía que, aunque era difícil, tenían que proporcionar combustible para 
que estos estudiantes aprendieran”.
Lo que realmente hace que el servicio de alimentos de UESD funcione es 
la gente que trabaja detrás de escena.

“Su dedicación a nuestros estudiantes es admirable e inspiradora”, dijo 
Suchan. “Les encanta escuchar cuando a los niños les gusta una receta 
en particular o están entusiasmados con un regalo especial para las 
fiestas. Deberías haber visto a la gerente de Union Café enseñándoles 
a sus pequeños cómo preparar un taco de pescado con salsa fresca de 
mango. Son un grupo increíble de damas y caballeros”.

Servicio de comida: En un año escolar, el 
Director del Servicio de Alimentos, Kala Suchan, es responsable 
de preparar 468,000 comidas para estudiantes.

cada año escolar
Alimentos y Nutrición 

de UESD programa sirve:

6,000 Aperitivos

180,000 Desayunos

252,000 Almuerzos

483,000 libras de comida



Michael Welsh: IMPACTO DEL LADO OESTE
DIRECTOR DEL AÑO 

El director de la Escuela Primaria Union, Michael 
Welsh, recibió el prestigioso Premio al Director 
Ejemplar.

El superintendente de escuelas del condado de 
Maricopa, Steve Watson, reconoce anualmente 
a los líderes del condado de Maricopa que crean 
culturas escolares donde los estudiantes y los 
maestros prosperan. Welsh fue seleccionado 
porque es una fuerza positiva que ha creado 
un entorno de confianza, orientación, 
retroalimentación, altas expectativas, apoyo y 
relaciones afectuosas en su escuela.

“Es un honor reconocer a Michael Welsh como 
Director Ejemplar”, dijo el Superintendente de Escuelas del Condado de Maricopa, 
Steve Watson. “Él es una fuerza positiva que ha creado un entorno de confianza, 
orientación, retroalimentación, altas expectativas, apoyo y relaciones afectuosas en 
Union Elementary. Es un líder instructivo basado en fortalezas e impulsado por datos 
que desarrolla capacidades en todos los que lo rodean”.

Para calificar para el premio, los investigadores revisan los datos de rendimiento de 
los últimos tres años para identificar las escuelas con un historial de alto rendimiento 
estudiantil, crecimiento estudiantil y retención de maestros. Luego se invita a los 
superintendentes a nominar directores que cumplan con el criterio establecido. 
Además, un comité de selección realiza visitas a las instalaciones que incluyen 
entrevistas con miembros seleccionados del personal, recorridos por los salones de 
clases y una observación de una reunión del equipo de liderazgo. Los finalistas se 
seleccionan en base a la evidencia de prácticas de liderazgo altamente efectivas y 
una nominación de su Superintendente.

“Señor. Welsh es un adulto cariñoso que tiene altas expectativas para nuestros 
estudiantes, el personal y él mismo”, dijo la superintendente de Union ESD, Kristiine 
Morris. “Tiene una visión clara para el éxito de los estudiantes y tiene el propósito de 
hacer realidad esa visión a través de la colaboración y el trabajo en equipo. ¡El Sr. 
Welsh es uno de los mejores y estamos orgullosos de que sea miembro de Union 
ESD!”

Derek Collinsworth
Dos Rios

ToQueyen Le
Hurley Ranch

Jennifer Glueck
Union Elementary

Maestros del año

Ganadores del orgullo

Ganadores del premio

Ana Avalos
Human Resources 
Director

Matthew Haley
Network 
Administrator

Brenda Yanes
Dos Rios

Veronica Escobedo De 
Enciso
Dos Rios

Renee Bennett
Hurley Ranch

Joanna Moses
Dos Rios

Heidy Cazares
Union Elementary

Gloria Galindo
Union Elementary

Andrea Stars
Hurley Ranch

Melissa Gargano
Hurley Ranch

Clarissa Villanueva
Union Elementary



Mi celebración favorita en este momento es la banda de octavo grado 
de Hurley”, continuó DeCristofano. “Solo hay cinco de ellos, pero han 
progresado muy rápido en muy poco tiempo. Trabajan duro, lo que 
nos permite divertirnos en el proceso. Imagínese lo que lograrán como 
estudiantes de primer año el próximo año, con un año completo de 
instrucción”.

Comenzar un programa de banda es parte de dos objetivos de UESD: 
éxito académico estudiantil y bienestar estudiantil. Creemos que es 
importante que los estudiantes desarrollen sus diversos talentos y que 
se les brinde la oportunidad de experimentar el éxito a través de un 
programa extracurricular completo. “Los programas como la banda son 
muy importantes para la educación de un niño”, dijo DeCristofano. “Esta 
es una parte de su día en la que pueden crear, desarrollar habilidades, 
establecer relaciones, etc. La banda ayuda a reforzar las habilidades 
básicas aprendidas en otras áreas de contenido.
La música es fracciones básicas, divisiones y sumas puestas en símbolos 
que los estudiantes tienen que leer y traducir rápidamente; maA veces, 
golpear un cubo de servicios públicos es ruido. En el Distrito Escolar 
Primario Union, gracias al maestro de banda Bryan DeCristofaro, es 
música.

Los cubos sirvieron para muchos propósitos, pero para DeCristofaro fue 
una forma inteligente de presentar este programa de primer año a sus 
estudiantes.

“Los cubos de Home Depot se usaron mucho cuando viajaba a las aulas 
a principios de año. Era una forma de involucrar a todos los estudiantes 
en la creación de música, incluso si finalmente no querían hacer una 
banda, dijo DeCristofaro. “Cada niño tuvo la oportunidad de explorar si la 
banda podría ser una buena opción para ellos. También fue bueno que 
pudiera hacer que mis lecciones condujeran a un día de balde. Todo lo 
que aprendieron durante la semana pudo unirse para los viernes de cubo 
y pudieron mostrar con precisión las habilidades en las que trabajamos”.

Comenzar un programa de banda no es un trabajo fácil. Sin embargo, 
DeCristofaro, en su primer año en UESD, pudo aprovechar su experiencia 
previa de siete años para comenzar a desarrollar un espacio para la 
banda entre estudiantes nuevos en el concepto. Su mayor éxito este año 
fuera del progreso de sus estudiantes, fue la inversión de UESD de miles 
de dólares en instrumentos para los programas. Construir e invertir en 
el programa de banda de UESD es parte del Plan Estratégico de UESD, 

y los líderes escolares 
y distritales estaban 
encantados de encontrar 
un director de banda tan 
talentoso para ayudar a construir el programa.

“Con el inicio de un nuevo programa de banda en Hurley Ranch y Dos 
Ríos, recurrí a todas las cosas que había hecho anteriormente al hacer 
crecer un programa”, dijo. “Reclutar y obtener equipos fueron dos de los 
grandes objetivos de este año. Mi mayor desafío ha sido navegar por 
Covid y tratar de implementar los programas dentro de los parámetros de 
nuestro plan de mitigación. Los retrasos y los contratiempos logísticos me 
obligaron a estar de acuerdo con no alcanzar algunos de los puntos de 
referencia que establecí para el programa este año”.

“A pesar de esos obstáculos, DeCristofano pudo hacer crecer el programa 
en ambos
escuelas. “La banda de Dos Ríos tiene alrededor de 75 estudiantes y la 
banda de Hurley Ranch tiene alrededor de 45”, dijo. “Espero que esos 
números aumenten el próximo año y espero con ansias el día en un futuro 
cercano cuando podamos organizar conciertos y actuar en eventos”.

temáticas y comprensión lectora. Mucha de la música que aprenderemos 
tiene un contexto histórico que se alinea con los temas tratados en sus 
clases de historia. También pasamos mucho tiempo discutiendo la ciencia 
detrás de cómo suenan los instrumentos y cómo funcionan”.

Sin embargo, al final, DeCristofano no se contenta con hacer mejores 
músicos, busca ayudar a los estudiantes a ser mejores miembros del 
equipo.
Lo que quiero que los estudiantes aprendan de la banda es cómo ser una 
comunidad positiva. “El medio que utilizo para enseñar estas habilidades 
para la vida es
a través de la música instrumental.”

BANDA: El maestro Bryan DeCristofar está 
optimista sobre el programa de música de UESD




